La Comision de Universidades de AEFI (Secciones Centro y
Catalana) desarrolla en uno de sus grupos de trabajo diver-
sas actividades con los incipientes técnicos de la industria
farmacéutica, no solo antes de completar sus estudios uni-
versitarios sino en el comienzo de su carrera profesional.

En el ambito laboral, el término “junior” se reserva pa-
ra aquellos empleados que se encuentran en las primeras
etapas de su trayectoria profesional. Estos profesionales ti-
picamente cuentan con entre uno y tres afios de experien-
cia laboral y estan en proceso de fortalecer sus habilidades
y conocimientos.

En esta serie de relatos nos proponemos sumergirnos en
las vivencias de nuestros jovenes asociados a AEFI, quienes
compartirdn sus sensaciones y experiencias en la indus-
tria biosanitaria. Estos relatos no solo pretenden ser una
fuente de inspiracion para aquellos mas experimentados
gue estan encargados de guiar a los recién llegados en
su camino profesional en este sector, sino que también
ofrecen la oportunidad de reflexionar y aprender de las
experiencias compartidas.

¢ Te animas a compartir tu experiencia?

Marc Mateos i Amat, graduado en Farmacia y Junior en el
Departamento de Regulatory y Calidad en ABLE Human
Motion.

Paralelamente a mi ultimo ano de Farmacia estuve tra-
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bajando y colaborando en el Departamento de Garan-
tia de Calidad del SDM-UB. El SDM es un CDMO que
ofrece servicios y proyectos en el sector farmacéutico y
que se sitla en la misma facultad. Alli, fue mi primera
interaccion con la industria farmacéutica y me permitié
conocer una planta de desarrollo, fabricacion y control
de calidad. Pero, sobre todo, fue indispensable para mi
primera inmersién al mundo de las normativas y su apli-
caciéon practica, y me dio la base para acceder donde
estoy hoy en dia.

Con el paso del tiempo, mis intereses se fueron distan-
ciando de Calidad para acercarse a Registros. Me parecia
que Calidad era un area que se centraba mas en la gestion
del presente mientras que Regulatory precisa pensar y tra-
bajar siempre enfocandose mas en el futuro medio y largo
plazo, y, por ende, mas interesante.

Accedi al Departamento de Registros -de la mano de Ga-
rantia de Calidad- desde una posicion un poco atipica,
pero todavia mas desafiante: registro de dispositivos mé-
dicos en una empresa que fabrica exoesqueletos, es decir,
robots articulados para personas que padecen lesidon me-
dular y que con el exoesqueleto puesto pueden volver a
levantarse y andar.

Era desafiante porque desde mi puesto mas alla del
area de calidad y regulatoria solo habia ingenieria biomé-
dica, que es realmente la base del producto. Eso exigia
una intensa formacion inicial para conocer mas a fondo
el producto en si y su funcionamiento interno. Las prime-
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ras semanas esta formacion venia acompafnada de una
revision mas detallada de la regulacién aplicada a dispo-
sitivos médicos. Como la posicion unia tanto las areas
de calidad como Regulatory, mis tareas iniciales estaban
centradas en este primer sector pues es donde tenia mas
conocimiento para aportar valor de entrada.

MICRONIZADORES

Desde el primer momento considero que ha habido un
beneficio mutuo entre los proyectos de la empresa y mi
desarrollo profesional. Uno de los principales motivos
que les gustd de mi perfil fue la trayectoria en farmacia
y la contribucién y la perspectiva que podia representar e b BIAGITADORES DE
siendo el Unico farmacéutico de la compania. Por parte : : L2 CONTRARROTACION
de ABLE, ellos me dieron la responsabilidad y plena con- 1
fianza de ponerme al frente de algunas &reas y proyec-
tos especificos y lidiar con la situacion. jIncluso realicé
partes de auditorfas estando yo solo con el auditor!

Ha sido una gran suerte poder empezar a desarrollarme — % s " i ._,jl g REACTORES
profesionalmente en una empresa pequefia. En una es- i g - ¥ AGITADOS
tructura mas compacta, los roles tienden a ser mas mul- 1 ; » :
tifacéticos, permitiendo un mayor nivel de interaccién y
colaboracion incluso en areas mas alejadas como clinica
o gestion de la cadena de suministro.

Ademas, la menor cantidad de personal facilita de-
sarrollar tareas de un grado de responsabilidad mas
elevado, lo cual lleva a aprender y adquirir experiencia
practica con mucha mas frecuencia y en mayor medi-
da. Este nivel de interaccion y responsabilidad serfa mas
dificil de alcanzar en una compafia grande, donde las
jerarquias suelen ser mas rigidas.

Otro aspecto positivo es la rapidez con la que se pue-
den implementar nuevas ideas y cambios. El ambiente
agil y flexible de ABLE permite ver el impacto de las con-
tribuciones de manera mas directa e inmediata, lo cual
es altamente gratificante.

FARMACIA

Impulsar la voz de los jévenes que empiezan en la in-
dustria farmacéutica, como hace AEFI, es una maravi-
llosa idea para dar a conocer el mundo farmacéutico
desde nuestra perspectiva y la imagen que tenemos
de ella en nuestros primeros afios. Para la industria
podemos aportar un enfoque nuevo que juntamente
con la familiaridad en competencia tecnoldgica puede
usarse para optimizar ciertos procesos y adoptar nue-
vas herramientas y metodologias para evolucionar el
sector. Asi, la integracion de nuestras voces no solo

enriquece el presente, sino que también pavimenta un LINK INDUSTRIAL
camino de innovacién y progreso para el futuro de la
industria farmacéutica. Mlxmg Technology
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